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Besluit van het dagelijks bestuur en de voorzitter tot regeling van het mandaat aan de directeur van het Regionaal Archief Rivierenland (Mandaatregeling directeur Regionaal Archief Rivierenland) 
Het Dagelijks Bestuur en de voorzitter van het Regionaal Archief Rivierenland (RAR) ieder voor zover het zijn bevoegdheid betreft, 
gelet op afdeling IO. 1.1 van de Algemene wet bestuursrecht (Awb); 
gelet op de gemeenschappelijke regeling Regionaal Archief Rivierenland; 
gelet op de wettelijke verantwoordelijkheden van de streekarchivaris, die volgens de artikel 20 van de gemeenschappelijke regeling Regionaal Archief Rivierenland met de directeur een personele unie vormt; 

Besluiten vast te stellen: 
De Mandaatregeling directeur Regionaal Archief Rivierenland 
Artikel 1 Begripsbepalingen 
In dit besluit wordt verstaan onder: 
a) ambtelijke organisatie: de ambtelijke organisatie van het RAR; 
b) algemeen bestuur: het algemeen bestuur van het RAR; 
c) dagelijks bestuur: het dagelijks bestuur van het RAR; 
d) voorzitter: de voorzitter van de RAR, bedoeld in artikel 14 van de gemeenschappelijke regeling Regionaal Archief Rivierenland; 
e) directeur: de directeur van het RAR (tevens secretaris van het bestuur van het RAR;) 
f) RAR: het openbaar lichaam Regionaal Archief Rivierenland, bedoeld in artikel 2 van de gemeenschappelijke regeling Regionaal Archief Rivierenland; 
Artikel 2 Algemeen 
Bij de uitoefening van de bevoegdheden in mandaat wordt het daaromtrent gestelde bij of krachtens wetten, verordeningen, regelingen, besluiten, aanwijzingen en richtlijnen, hoe ook genaamd, van Europese, rijks, provinciale en gemeentelijke wetgevers of andere bestuursorganen in acht genomen. 
Artikel 3 Mandaat 
1. Aan de directeur wordt mandaat verleend voor de bevoegdheid tot: 
a) het benoemen, schorsen en ontslaan van functionarissen van de ambtelijke organisatie, met uitzondering van de manager bedrijfsvoering; 
b) het aangaan van detacheringsovereenkomsten; 
c) het aanmerken van een ongeval als bedrijfsongeval;
d)  het nemen van besluiten op grond van de Wet verbetering poortwachter en de Arbeidsomstandighedenwet; 
e) het beslissen tot het aangaan van privaatrechtelijke rechtshandelingen met daaruit voortvloeiende verplichtingen, en het doen van betalingen, e.e.a. tot een bedrag van maximaal € 200.000 (maximaal per factuur c.q. betaalrun c.q. jaarlijkse verplichting). Een en ander ten laste van een daarvoor beschikbaar en toereikend budget, met uitzondering van privaatrechtelijke rechtshandelingen als bedoeld in artikel 31a van de Wet gemeenschappelijke regelingen. 
f) het vertegenwoordigen van het RAR in en buiten rechte. 

2. Onder functionarissen van de ambtelijke organisatie als bedoeld in het eerste lid aanhef en onder a, worden mede die functionarissen verstaan met Wie een arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht is aangegaan. 

Artikel 4 Reikwijdte mandaat, volmacht- 0f machtigingsverstrekking 
1. Indien het dagelijks bestuur of de voorzitter mandaat, volmacht 0f machtiging verleent ten aanzien van de uitvoering van een bevoegdheid, geschiedt deze verlening in de ruimste zin des woords voor zover direct te maken hebbend met de opgedragen taken 
2. De uitoefening van bevoegdheden in mandaat, verleend bij of krachtens dit besluit, geschiedt met inachtneming van de ter zake schriftelijk vastgelegde instructies per geval ofin algemene zin van het dagelijks bestuur dan wel de voorzitter. 
3. Waar volmacht is verleend tot het besluiten en verrichten van een privaatrechtelijke rechtshandeling aan een gevolmachtigde wordt daarmee ook de bevoegdheid verleend tot bewaking van uitvoering van die waartoe worden gerekend ingebrekestelling. ontbinding, vorderen van nakoming, opzegging van een overeenkomsten alle andere besluiten, die hiermee verband (kunnen) houden, met uitzondering van de beslissing tot het voeren van een rechtsgeding. 
4. De directeur is bevoegd de volgende publiekrechtelijke besluiten te nemen en feitelijke handelingen te verrichten: 
· Het toezenden van stukken in het kader van een rechtszaak aan de betrokken instanties/personen. Het met toepassing van artikel 4:5 van de Algemene wet bestuursrecht (hierna: Awb) nemen van een besluit tot het niet in behandeling nemen van een aanvraag. 
· Het beslissen over verlengingen van de beslistermijn van een beschikking op grond van artikel 4:14 Awb. 
· Het bevestigen van de ontvangst van een bezwaarschrift op grond van art. 6:14 Awb. 
· Het doorzenden van een bezwaar- of beroepschrift aan het bevoegde orgaan alsmede het doen van mededelingen aan de indiener van het bezwaar- of beroepschrift inzake die doorzending op grond van art. 6:15 lid 1 en 2 Awb. 
· Het doen van mededelingen aan de indiener van een bezwaarschrift en andere belanghebbenden inzake het horen op grond van art. 7:2 lid 2 en 7:16 lid 2 Awb. 
· Het doen van mededelingen inzake de verdaging van de beslissing op een bezwaar- of beroepschrift op grond van art. 7:10 lid 3 en 7:24 lid 4 Awb. 
· Het vragen van uitstel voor het indienen van een verweerschrift. Het indienen van een verweerschrift. 
· Het intrekken en herzien van het primaire besluit op grond van artikel 6:19 van de Awb.
· Het namens het dagelijks bestuur te besluiten tot het voeren van bezwaarprocedures of administratieve beroepsprocedures en handelingen ter voorbereiding en uitvoering daarvan te verrichten. 
· Het beantwoorden / afhandelen van acquisitiebrieven (algemene en projectgerichte). 
· De toezending van afschriften van besluiten van bestuursorganen aan derden (ter kennisneming). Het toezenden van officiële en andere publicaties aan dag / weekbladen en de Nederlandse Staatscourant. 
· Hetzij het vragen van inlichtingen, hetzij het desgevraagd of eigener beweging verstrekken van inlichtingen van informatieve aard inzake aangelegenheden het archief betreffende. 
· Het beslissen op verzoeken om informatie zoals bedoeld in de Wet openbaarheid van bestuur. Het beslissen op verzoeken zoals bedoeld in de Wet hergebruik van Overheidsinformatie. 
· Het nemen van besluiten in het kader van de Wet dwangsom en beroep bij niet tijdig beslissen (par. 4.1.3 en 4.1.3.2 Awb). 
· Het aanvragen van subsidie 
· Het nemen van besluiten tot het (niet)openstellen van de electronische weg als bedoeld in artikel 2:15 van de Awb. 

Artikel 5 Kaders uitoefening bevoegdheden 
1. Het Dagelijks Bestuur respectievelijk de voorzitter kunnen besluiten een gemandateerde bevoegdheid zelf uit te oefenen. 
2. Onverminderd het bepaalde in het eerste lid, stelt de directeur het Dagelijks Bestuur danwel de voorzitter voor een gemandateerde bevoegdheid zelf ui te oefenen, indien: 
a) bekend is, of verwacht mag worden dat het bestuursorgaan zich meer dan gebruikelijk bij de te nemen beslissing betrokken zal voelen of er bezwaren tegen zal hebben, of 
b) de beslissing de publieke aandacht zal trekken. 
3. Indien de directeur de verplichting bedoeld in het tweede lid niet nakomt, blijft de krachtens mandaat door hem genomen beslissing van kracht. 

Artikel 6 Informatieplicht 
1. De directeur verschaft het dagelijks bestuur dan wel de voorzitter gevraagd of ongevraagd informatie over de uitvoering van de aan hem gemandateerde bevoegdheden. 
2. De directeur informeert het dagelijks bestuur dan wel de voorzitter bij zwaarwegende omstandigheden en gebeurtenissen die betrekking hebben op de gemandateerde bevoegdheden. 

Artikel 7 Volmacht en machtiging
Voor de toepassing van dit besluit en de daarop berustende bepalingen wordt. voor zover van toepassing. met mandaat gelijkgesteld: 
a) de verlening van volmacht tot het verrichten van privaatrechtelijke rechtshandelingen, en 
b) de machtiging om handelingen te verrichten die noch een besluit noch een privaatrechtelijke rechtshandeling zijn. 
c) 
Artikel 8 Ondermandaat 
1. De directeur kan de bevoegdheden, genoemd in artikel 3, eerste lid, en artikel 4, vierde lid. in ondermandaatverlenen aan functionarissen in dienst van of werkzaam voor het RAR. 
2. De directeur gaat niet over tot het opdragen in ondermandaat dan na voorafgaande consultatie van het dagelijks bestuur. 

Artikel 9 Ondertekening 
In de ondertekening dient tot uitdrukking te worden gebracht dat het besluit is genomen krachtens mandaat of volmacht. Hierbij wordt de volgende formulering aangehouden: 
"Het dagelijks bestuur van het Regionaal Archief Rivierenland, 
namens deze:" 
De directeur van het Regionaal Archief Rivierenland, gevolgd door de handtekening. functie en naam van de gemandateerde. 
OF 
"De voorzitter van het Regionaal Archief Rivierenland, namens 
deze:" De directeur van het Regionaal Archief Rivierenland, 
gevolgd door de handtekening, functie en naam van de, gevolmachtigde. 

Artikel 10 Afwezigheid 
1. Ingeval van afwezigheid van de gemandateerde worden de verleende bevoegdheden uitgeoefend door hun plaatsvervangers of waarnemers. 
2. Indien een bevoegdheid is uitgeoefend door een plaatsvervanger of waarnemer, dient dit in de ondertekening tot uitdrukking te worden gebracht door gebruikmaking van de woorden "plaatsvervangend" 0f "waarnemend", gevolgd door functie en eigen naam. 

Artikel 11 Slotbepalingen 
Dit reglement treedt in werking op de dag volgend op de dag volgend op de dag van bekendmaking. 
Dit besluit wordt aangehaald als: 'Mandaatregeling directeur Regionaal Archief Rivierenland’
 Aldus vastgesteld in de vergadering van het dagelijks bestuur van het Regionaal Archief Rivierenland op 8 juni 2017,
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