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Aanwezig zijn:

De heer M.J.J. Melissen lid namens de gemeente Tiel, voorzitter
Mevr. E. Kok-Majewska directeur/streekarchivaris, secretaris
Mevr. A. Vreman lid namens de gemeente Buren

Mevr. J.F. van Zutphen lid namens de gemeente Buren

De heer J. Reus lid namens de gemeente Culemborg
De heer G. Mostert lid namens de gemeente Culemborg
De heer A. van Maanen lid namens de gemeente Geldermalsen
De heer H.J.B.A. van Heusden lid namens de gemeente Geldermalsen
De heer C. Veerhoek lid namens de gemeente Neder-Betuwe
De heer Th.J. de Vree lid namens de gemeente Neder-Betuwe
De heer J. Andriesse lid namens de gemeente Neerijnen

De heer G.P. van den Anker lid namens de gemeente Maasdriel

De heer B. de Leeuw lid namens de gemeente Maasdriel
Mevr. A. Duquesnoy- lid namens de gemeente Tiel

De heer A. van Balken lid namens de gemeente Zaltbommel
Mevr. H.M. Sluiter-van der Velpen lid namens de gemeente Zaltbommel
Meuvr. E.S. Borsboom-Steehouwer notulist

Afwezig met kennisgeving:
De heer H. Mulder lid namens de gemeente Neerijnen

1. Opening

De voorzitter opent de vergadering en heet eenieder welkom.

Bericht van verhindering is binnengekomen van de heer M. Mulder, gemeente Neerijnen.

Namens de gemeente Buren heeft Mevr. A. Vreman zitting genomen in het dagelijks- en algemeen
bestuur als opvolger van de heer H. de Ronde. Op voorstel van de voorzitter stelt iedereen zich voor.
Toevoeging aan de agenda:

Het vergaderschema 2016.

Het bestuur gaat akkoord met het vergaderschema 2016.

2. Verslag vorige vergadering

Blz. 1: de heer Van den Anker geeft aan dat de norm van het Weerstandsvermogen te vinden is in de
begroting 2016 en vraagt of deze norm vastgesteld en bekend is.

De heer Veerhoek antwoordt dat we aan een ratio moeten voldoen van 1,0, dat is de afgesproken norm.
We zitten daar nu wat boven. Maar de komende jaren zal deze gaan zakken naar 1,2 en uiteindelijk gaat
uitkomen op 1,0. Ter verduidelijking: de ratio is de verhouding tussen de weerstandscapaciteit en het
risico wat gedekt moet worden.

Vervolgens wordt het verslag vastgesteld.

3. Ingekomen stukken en mededelingen

Ingekomen stukken

Ingekomen brief gemeente Neder-Betuwe betreffende bezuinigingslijn gemeenschappelijke regelingen
met concept antwoord.

De heer De Leeuw geeft aan dat de antwoordbrief de nodige vragen oproept. Namelijk in de brief wordt
aangegeven dat het RAR al heel veel bezuinigd heeft en er niet veel meer mogelijk is. Vervolgens willen
een verbetertraject ingaan waar wel mogelijkheden zijn om te bezuinigen. Hij stelt voor dit nader te
bespreken bij agendapunt 5.

Mededelingen

De benoeming van Mevr. Vreman is al afgehandeld bij de opening van deze vergadering.



4. Aanpassing gemeenschappelijke regeling RAR volgens nieuwe Wet Gemeenteschappelijke
Regelingen

De voorzitter deelt mede dat per 1 januari 2015 de Wet gemeenschappelijke regelingen gewijzigd is.
Waarbij wij ook te maken hebben met de gewijzigde Archiefwet. Deze geeft een gewijzigde
bestuurssamenstelling aan nl. dat de taken en bevoegdheden bij de colleges liggen en niet bij de
gemeenteraden. De vraag is nu hoe kunnen we de betrokkenheid van de raadsleden bij het archief
vormgeven en daar een goede modus voor vinden.

De heer Van den Anker stelt voor de structuur te laten zoals deze nu is, met dien verstande dat de AB-
leden niet meer formeel de functie van AB-lid hebben, maar wel op dezelfde wijze als adviseurs
betrokken blijven en bij de DB-leden de besluitvorming ligt. Op deze manier voldoen we ook aan de
wetgeving. Dan hoeven er geen extra bijeenkomsten georganiseerd te worden om de betrokkenheid van
de AB-leden te waarborgen.

Mevr. Duquesnoy geeft aan dat de gemeenteraad van Tiel niet akkoord gaat met het voorstel aanpassing
nieuwe gemeenschappelijke regeling en dat er wel degelijk mogelijkheden zijn raadsleden zitting te laten
nemen in de nieuwe regeling, ook juridisch zijn er mogelijkheden.

Naast de wettelijke taken, bewaren, beheren en verzorgen, worden binnen het RAR ook andere taken
gedaan die wel onder te verantwoordelijkheid van de gemeenteraad vallen.

Daarom vindt een grote meerderheid van de raad van Tiel dat de regeling zou moeten blijven zoals deze
nu is.

De heer Veerhoek ziet een mogelijke oplossing als volgt: Het algemeen bestuur bestaat uit college- en
raadsleden, waar de raadsleden mee kunnen debatteren, maar uiteindelijk vindt er aan het eind van de
vergadering een korte besluitvormende vergadering plaats waar de db-leden de besluiten nemen. Op deze
manier praat iedereen mee maar het besluit ligt bij het AB bestaande uit collegeleden. Deze variant is dan
ook wettelijk geborgen.

Na eenieder gehoord hebbende en de daarop volgende discussie is afgesproken dat dit agendapunt wordt
aangehouden zoals het nu is. Er is geen 2/3 meerderheid voor een juiste besluitvorming. Het voorstel zal
nader uitgewerkt worden waarbij het db met een voorstel komt. Op een z’n korte mogelijke termijn zal
een aparte AB-vergadering hierover gepland worden.

5. Verbetertraject RA

Mevr. Kok geeft een toelichting op het memo.

Afgelopen 5 jaar maakten grote veranderingen deel uit van de organisatie realiteit: 2 X aansluiting van
andere organisaties (met alle personele verwikkelingen), meerdere verhuizingen vanuit diverse locaties,
nieuwbouw, 1 centrale huisvesting, ophanden zijnde uitbreiding, directeurs wisseling, diverse wisselingen
in het bestuur en wijzigende wetgeving inzake o.a. archieftoezicht en gemeenschappelijke regelingen.
Buiten dat is de financiéle realiteit van het RAR en van de deelnemende gemeenten een factor waar zeker
niet aan voorbij gegaan mag worden.

De behoefte bestaat om te kijken of we de juiste dingen doen, op welke manier en wat kan beter.

Er is een meerdere malen uitgesproken wens beschreven voor het versterken van de functie inspectie,
vooral in digitale duurzaamheid, adviseur digitalisering en informatie huishouding.

Met het verbetertraject willen we in de ruimte die we nu hebben ruimte zoeken, dus werken met dezelfde
middelen, maar kwalitatief meer doen.

De voorzitter wil reageren op de stelling: in de antwoord brief aan de gemeente Neder-Betuwe wordt
gesteld dat er geen ruimte meer is om te bezuinigen en in het verbetertraject gaan we ruimte zoeken.
Mevr. Kok antwoordt dat het niet zo is dat het kan, dat moeten we juist nog onderzoeken. Daarom gaan
we eerst het verbetertraject in om te kijken wat we kunnen en uiteraard is het zo dat we met dezelfde
middelen meer willen gaan doen, waardoor blijkt dat er niet meer bezuinigd kan worden en dat is de
achtergrond van de antwoordbrief.

De voorzitter geeft aan dat Mevr. Kok ook binnen de organisatie heeft gekeken of het beter zou kunnen.
Maar het is goed om een buitenstaander ook eens naar de organisatie te laten kijken, misschien zien zij
dingen die wij zelf over het hoofd zien en dat is nu de juiste uitdaging.

De heer Andriesse merkt op dat in voorgaande besprekingen het op no cru no pay basis zou zijn maar in
dit voorstel komt dat niet terug.

Mevr. Kok antwoordt dat dit inderdaad niet helemaal het geval is. Wat er wel als extra zekerheid in komt
is dat ze eerst een analyse doen en daarna komen zij terug op deze genoemde cijfers of dit nog te
realiseren is ja dan nee. Als het proces langer zou duren dan afgesproken, doen ze dit wel om het proces



naar een goed einde te brengen. Met andere woorden als uit de analyse blijkt dat er niet de voorgestelde
ruimte gehaald kan worden, dan kost het niets.

De heer Van den Anker: in het begin van de vergadering hebben we het gehad over het
weerstandsvermogen van 1,6 naar 1,0 door dit traject zouden we uitkomen om 0,91. Is het misschien
verstandig om het weerstandsvermogen op 1 te houden en het bedrag wat we uit deze efficiéntie slag gaan
halen te gebruiken als taakstelling op het weerstandsvermogen. Dit als uitdaging om toch een bedrag cash
te vinden binnen de bezuinigingen, dan voldoen we aan onze eigen afgesproken regels en dat was
weerstandsvermogen op 1.

Na de uitgebreide discussie hierover gaat het bestuur akkoord met de beschreven voorstellen m.b.t.
het verbetertraject.

6. Uitbreiding depotcapaciteit
Het bestuur heeft naar aanleiding van het memo geen vragen meer hierover.

7. Voorstel nieuwe accountant

De heer De Vree vindt het heel bijzonder dat wij 20 jaar dezelfde accountant hebben gehad maar vindt het
toch goed dat we nu een andere accountant kiezen. Verfrissend en in het contract opnemen dat het maar
voor een aantal jaren zal zijn. Verfrissend houden.

Mevr. Duquesnoy vraagt of de gekozen accountant kennis van zaken heeft op archiefdiensten en zijn er
meerdere offertes aangevraagd.

Mevr. Kok antwoordt dat er nagenoeg geen accountants zijn voor archieven maar na een marktverkenning
en een aantal gesprekken met regionale accountantskantoren (waarin o.a. heel sterk ingezoomd is op
kennis van en ervaring met BBV regels) wordt voorgesteld om de opdracht voor de controle van
jaarrekening 2015 aan FSV Accountants + Adviseurs uit Zaltbommel te verstrekken. Zij werken voor
onderdelen van de gemeente Amsterdam en de Provincie Gelderland. Tevens hebben zij een tweede
kantoor in Amsterdam. De offerte is uitgebracht voor € 7.500,-- en past binnen de huidige financiéle
ruimte voor deze werkzaamheden.

Na een evaluatiemoment en wederzijdse tevredenheid doorgaan voor drie jaren met een afgesproken vaste
prijs.

Het bestuur gaat akkoord met de gekozen accountant.

8. Rondvraag
Van de rondvraag wordt geen gebruik gemaakt.
Vervolgens sluit de voorzitter om 16.10 uur de vergadering

Aldus vastgesteld in de vergadering van 4 maart 2016,
de secretaris, de voorzitter,



